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                                      िण्ड - क 

                                सम्पाददत कार्को वििरण 

िक्ष्य तोवकएका र नतोवकएका कार्हरु कर्मचारीिे भने 
वििरण 

पररर्ाण 

 
 

िागत  सर्य  

 

गणुस्तर 

 

(क)      

(ि)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहिर्ा गरेको अन्य  कायमहरुः     

(क)      

(ि)      

कुनै कार् सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरुः सपुररिेक्षकको विप्पण ः 



कार्हरु            कारणहरु          सर्ा ान गनम 
                                    गररएको प्रयासहरु 

(क)              (क)                 (क)               

(ि)              (ि)                 (ि) 

(ग)              (ग)                  (ग) 

(घ)              (घ)                  (घ 

(क) कारणको औखचत्यः 
     दिक 

     बेदिक 

 
(ि) कारण सर्ा ान गनम   

     गररएको प्रयासः 
      दिक 

      बेदिक 
कर्मचारीको दस्तित: 
लर्लत: 

सपुररिेक्षकको दस्तितः 
लर्लतः 

 

द्रष्टव्यः 

१.    िक्ष्य तोवकएको कार्को लनलर्त्त लन ामररत आ ारहरु ( पररर्ाण, िागत, सर्य, र गणुस्तर ) सम्भि 

    भएसम्र् भने प्रयास गनुम पनेछ्। 

२.    कर्मचारीिे िक्ष्य नतोवकएको कार्हरुको उपिखध  वििरण भनुमपदाम सम्भि भएर्ा पररर्ाण, िागत र  

   सर्यिाई औलं्याउन ुपनेछ। 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               िण्ड – ि 

                   सपुरीिेक्षक र पनुराििोकनकतामको र्लु्याङ्कन 

सपुरीिेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लतः                 पनुराििोकनकताम सर्क्ष पेश गरेको  

लर्लतः 
 

कायम 
सम्पादनको 
स्तर (कायम 
वििरणको 
आ ारर्ा) 

 सपुरीिेक्षकको रू्ल्याङ्कन पूनरििोकनकतामको  

    रू्ल्याङ्कन 

स्तर अलत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य न्यून अलत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य न्यून 

अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१)सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र पररर्ाण  

        

२) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र िागत 

        

३) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र सर्य 

        

४) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र गणु 

        

       जम्र्ा प्राप्ताङ्क 

      अङ्क र अक्षरर्ा  
        

 पूणामङ्क २५ पूणामङ्क १० 

 

९५% भन्दा बढी र 
६५%  

भन्दा घिी अङ्क ददँदा 
ििुाउन ुपने कारण 

सपुरीिेक्षकको 
नार्ः- 

पदः- 

कर्मचारी संकेत नं. 
दस्तितः- 

लर्लतः- 

पनुराििोकनकतामको 
नार्ः- 

पदः- 

कर्मचारी संकेत नं. 
दस्तितः- 

लर्लतः- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



िागतिाई रू्ल्याङ्कन गनम सम्भि नदेखिएर्ा यस बापत छुट्टाइएको अङ्क बाँकी लतन ििा आ ारर्ा 
सर्ानपुालतक  

वहसाबर्ा वितरण गनम सवकनेछ।कुनै र्हिर्ा वििरण नअिाए छुटै्ट पानार्ा ििुाइ प्रर्ाखणत गरी संग्िन गनुम 
पनेछ।सपुररिेक्षक र पनुराििोकनकतामिे ऐनको दफा ३५ र लनयर् ५८ र्ा तोवकएको आ ारर्ा रू्ल्याङ्कन 
गरी लनयर् ५७ बर्ोखजर्को अिल लभत्र पनुराििोकनकताम िा पनुराििोकन सलर्लत सर्क्ष पेश गनुम पदमछ। 
साथै ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) िर्ोखजर् ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घिी अङ्क प्रदान गनुम 
परेर्ा सोको स्पष्ट कारण ििुाउन ुपनेछ र ७५प्रलतशतभन्दा घिी अङ्क ददइएकोर्ा सम्बखन् त कर्मचारीिाई 
जानकारी गराइ लनजिे प्रलतवक्रया ददएर्ा सो सरे्त राि  पनुराििोकन सलर्लत सर्क्ष पेश गनुम पनेछ। 
प्राप्ताङ्कर्ा विपेक्स िगाउने रू्ल्याङ्कनकतामिाई अखततयारिािािे विभाग य कारबाही गनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                िण्ड – ग 

                       पनुराििोकन सलर्लतको रू्ल्याङ्कन 

कर्मचारीको नार्थरः                                पद:             तह/शे्रण ः 
पनुराििोकन सलर्लत सर्क्ष पेश गरेको लर्लतः ......................... 
व्यखिगत गणु एिं आचरण  स्तर  अलत 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य  न्यून 

क)अल कृत छैिौ, सहायक पाँचौ र चौथो तहका      

कर्मचारीको िालगः 
१) विषयिस्तकुो ज्ञान र स प 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

२) गोपन यता राख्न सक्ने क्षर्ता      

३) लनदेशन अनसुार कार् गनम सक्ने क्षर्ता      

४) उपखस्थलतङ सर्य पािना र अनशुासन      

५) इर्ानदाररता र नैलतकता       

 पूणामङ्क                          कुि प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा                    अक्षरर्ा  

 
 

 

 

 स्तर  अलत 
उत्तर्  

उत्तर्  सार्ान्य  न्यून 

ि)सहायक ततृ य, वित य र प्रथर् तहका 
कर्मचारीको िालगः 

(१) विषयिस्तकुो ज्ञान र स प 

     

 

(२) लनदेशनअनसुार कार् गनम सक्ने क्षर्ता 
     

(३) कार्र्ा रुच  र उत्साह      

(४) आज्ञापािना र अनशुासन      

(५) सजगता र श घ्रता      

पूणामङ्क                          कुि प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा                    अक्षरर्ा  

 
 

पनुराििोकन सलर्लतका पदाल कारीहरुको  

 नार् पद कर्मचारी संकेत नं. दस्तित 

(१)     

(२)     

(३)     



कुि प्राप्ताङ्क: अङ्कर्ा:  

 
 
 

अक्षरर्ा: लर्लत: 

 

द्रषिव्य: 
स्थान य सेिा (गिन तथा सञ्चािन ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) बर्ोखजर् पनुराििोकन सलर्लतिे 
९५ प्रलतशतभन्दा बढी र ७५% भन्दा घिी अङ्क प्रदान गनम परेर्ा सोको स्पष्ट कारण ििुाउन ुपनेछ । 


