
खण्ड ख 

घरपझोङ गाउँपालिका 
 

अलिकृत तहका कर्मचारीको लिलर्त्त वार्षमक कार्म सम्पादि रू्लर्ाांकि फारार् 

र्ववरण पेश गरेको कार्ामिर्: ........................   दताम िां.: ........................ लर्लत: ............/...../.....   

रू्लर्ाांकि अवलि:  ..........  साि .......... र्र्हिा देखख .......... साि .......... र्सान्तसम्र् । 

कर्मचारीको िार्:  .................... कर्मचारी सांकेत िां.:   ....................  

पद/तह: सेवा सरू्ह उपसरू्ह: .............................. 
हाि कार्मरत कार्ामिर्: .............................. 
हािको पदर्ा लिर्खुि लर्लत: ............/...../.... 
र्स रू्लर्ाांकिको अवलिर्ा सरुवा भएका कार्ामिर्हरु (क्रर्श: )  

सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लत:  

कर्मचारीिे भिे 
सम्पाददत कार् (िक्ष्र् 
तोर्कएका र 
ितोर्कएका) (१) 

कार्म सम्पादि सूचकाङ्क (२) कार्म सम्पादि 
सचुकाङ्क अिसुार 
सम्पाददत 
कार्मको प्रगलत 
(३) 

कार्म सम्पन्न हिु 
िसकेका भए 
सोको कारण 
(४) 

एकाइ (सम्भव 
िभएसम्र् 
पररर्ाण,िागत र 
सर्र् सरे्त 
उलिेख गिुमपिे) 

अिमवार्षमक 
िक्ष्र्  

वार्षमक 
िक्ष्र् 

कार्म र्ववरण र वार्षमक कार्मक्रर् 
बर्ोखिर्का कार्महरु 

    

(क) 

 

     

(ख) 

 

     

(ग)  
 

    

(घ)  
 

    

(ङ)  
 

    

आफ्िै पहिर्ा गरेका अन्र् कार्महरु:     

(क)  
 

    

(ख)  
 

१००% १००% औसत प्रलतशत  



कर्मचारीको दस्तखत: ...........................    लर्लत: ............/...../.... 

 

कार्म सम्पादि गिम िागेको सर्र्को र्ापिको आिार कार्मसम्पादिको प्रगलतको आिार 

१) तोर्कएको सर्र् र सोभन्दा अगावै 
कार्म सम्पन्न भएर्ा- 

अलत उत्तर् 

 
 

१) ८०% देखख १००% 
सम्र्  

अलत उत्तर् 

 

२) कुि कार्र्ध्रे् १५% सम्र् कार् 
तोर्कएको सर्र्भन्दा पलि सम्पन्न 
गरेर्ा- 

उत्तर् 

 

२) ६५% देखख ७९.९९% 
सम्र् 

उत्तर् 

 

३) कुि कार्र्ध्रे् ३०% सम्र् कार् 
तोर्कएको सर्र्भन्दा पलि सम्पन्न 
गरेर्ा- 

सार्ान्र् 

 

३) ५०% देखख 
६४.९९% सम्र्- 

सार्ान्र् 

 
 

४) कुि कार्र्ध्रे् ३०% भन्दा बढी 
कार् तोर्कएको सर्र्भन्दा पलि सम्पन्न 
गरेर्ा- 

न्रू्ि 

 

४) ५०% भन्दा कर्- न्रू्ि 

 

 

द्रष्टव्र्: 

(१) वार्षमक रू्लर्ाांङ्किको िालग उपर्ुमि दाँचार्ा र्हि १,२,३ र ४ सम्र्को र्थाथम र्ववरण भरी प्रत्रे्क वषमको 
साउि सात गतेलभत्र सम्बखन्ित कर्मचारीिे सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गिे प्रार्ोििको िालग आफ्िो 
कार्ामिर्र्ा दताम गिुम पिेि। 

(२) सम्पाददत कार्को र्ववरणर्ा न्रू्ितर् ५ वटा कार्म उलिेख भएको हिुपुिेि। 

(३) कार् उलिेख गदाम सङ्गठिको उदे्दश्र् अिरुुप पदको कार्म र्ववरण तथा वार्षमक कार्मर्ोििासँग लर्लि ु
पिेि। 

(४) वार्षमक िक्ष्र् सरुुर्ा िै तोक्ि िलर्लिे कार्को िालग वषमभरीर्ा सम्पादि गररएका कार्िाई िै वार्षमक 
िक्ष्र् र्ानु्न पिेि । 

 

सपुररवेक्षक र पिुराविोकिकतामको रू्लर्ाांकि 

सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लत:       पिुराविोकिकताम सर्क्ष पेश गरेको लर्लत: 

कार्म 
सम्पादिको 
स्तर (कार्म 
र्ववरणको 
आिारर्ा) 

 सपुररवेक्षकको रू्लर्ाांकि पिुराविोकिकतामको रू्लर्ाांकि  

स्तर कुि  
अङ्क 
भार 

अलत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्र् न्रू्ि कुि 
अङ्क 
भार 

अलत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्र् न्रू्ि 

अङ्क ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 



(१) सम्पाददत 
कार्को सर्ग्र 
पररर्ाण 

          

(२) सम्पाददत 
कार्को सर्ग्र िागत 

          

(३) सम्पाददत 
कार्को सर्ग्र सर्र् 

          

(४) सम्पाददत 
कार्को सर्ग्र गणु 

          

िम्र्ा २५    १० १०    

 कुि प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा: ....................... 
अक्षरर्ा: ..................................... 

कुि प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा: ....................... 
अक्षरर्ा: ..................................... 

९५%  

भन्दा बढी र ७५% 
भन्दा घटी अङ्क ददँदा 
खिुाउि ुपिे कारण 

सपुररवेक्षकको िार्:- 

पद:- 

कर्मचारीको सांकेत िां.:- 

दस्तखत:- 

लर्लत:- 

पिुराविोकिकतामको िार्:- 

पद:- 

कर्मचारीको सांकेत िां.:- 

दस्तखत:- 

लर्लत:- 

 

सर्र्िाई रू्लर्ाांकि गिम सम्भव िदेखखएर्ा हालसि गरेको सर्र् पररर्ाणसरे्तको आिारर्ा र्वश्लषेण गरी रू्लर्ाांकि 
गिुमपिेि । 

कुिै र्हिर्ा र्ववरण िअटाए िुटै्ट पािार्ा खिुाई प्रर्ाखणत गरी सांिग्ि गिुम पिेि ।सपरुरवेक्षक र पिुराविोकिकतामिे 
ऐिको दफा ३५ र लिर्र् ५८ र्ा तोर्कएको आिारर्ा रू्लर्ाांकि गरी लिर्र् ५७ बर्ोखिर्को अवलिलभत्र 
पिुराविोकिकताम र पिुराविोकि सलर्लत सर्क्ष पेश गिुम पदमि । साथै, ऐिको दफा ३५ को उपदफा (१३) 
बर्ोखिर् ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क प्रदाि गिुम परेर्ा सोको स्पष्ट कारण खिुाउि ुपदमि । प्राप्ताङ्कर्ा 
र्टपेक्स िगाउिे रू्लर्ाांकिकतामिाई अखततर्ारवािािे र्वभागीर् कारवाही गिेि । 

दृष्टव्र्  

(१) कर्मचारीिे भरेको अिमवार्षमक रू्लर्ाङ्कि फारार्को आिारर्ा सपुररवेक्षकिे अलिकृत कर्मचारीको वार्षमक कार्म 
सम्पादि रू्लर्ाांकि फारार्को रू्लर्ाांकि गरी साउि र्र्हिालभतै्र पिुराविोकिकतामिे प्राप्त गररसक्िे गरी पेश गिुमपिेि। 

(२) पिुराविोकिकतामिे आफू सर्क्ष पेश भएको कर्मचारीको वार्षमक कार्म सम्पादि रू्लर्ाांकि फारार्को रू्लर्ाांकि 
गरी भदौ १५ गतेलभतै्र पिुराविोकि सलर्लतिे प्राप्त गररसक्िे गरी पेश गिुमपिेि । 

(३) वार्षमक रुपर्ा गररिे कार्म सम्पादि रू्लर्ाांकिबापत सपुरीवेक्षक वा पिुराविोकिकतामिे ९५% भन्दा बढी र 
७५ % भन्दा घटी अङ्क ददएर्ा सोको स्पष्ट कारण खिुाउि ुपिेि र ७५ % भन्दा घटी अङ्क ददएकोर्ा सम्बखन्ित 
कर्मचारीिाई िािकारी गराई लिििे प्रलतर्क्रर्ा ददएर्ा सो सरे्त राखी पिुराविोकि सलर्लत सर्क्ष पेश गिुमपिेि । 

 



 

                                खण्ड – ग 

                       पिुराविोकि सलर्लतको रू्लर्ाङ्कि 

पिुराविोकि सलर्लत सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः ......................... 
सपुरीवेक्षक र पिुराविोकिकतामिे गरेको रू्लर्ाांकिर्ा सहर्त भए सोही स्तरको अङ्क ददिे अन्र् खस्थलतर्ा कैर्फर्त 

खिुाई रू्लर्ाांकि गिे: 
कर्मचारीको िार्थरिः                                पद:             तह/शे्रणीिः 
व्र्खिगत गणु एवां आचरण  स्तर  अलत 

उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्र्  न्रू्ि 

क) अलिकृत एघारौं तहको पदका कर्मचारीको िालग 

 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) िीलत र्वश्लषेण गिे क्षर्ता      
२) ििफि तथा वाताम गिे क्षर्ता      

३) र्ववेकको प्रर्ोग, लिणमर् गिे क्षर्ता र रू्लर्ाांकि       

४) िेततृ्व र सङ्गठिात्र्क क्षर्ता      

५) पेशागत सांवेदिशीिता (इर्ािदाररता, गोपिीर्ता, 
आदद) 

     

 पूणामङ्क                          कुि प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा                    अक्षरर्ा  

 
 

ख) अलिकृत िवौ/दशौं तहका कर्मचारीको िालग: 
 

स्तर  अलत 
उत्तर्  

उत्तर्  सार्ान्र्  न्रू्ि 

1.  र्वषर्वस्तकुो ज्ञाि र सी अङ्क  १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

2. र्ववेकको प्रर्ोग र लिणमर् गिे क्षर्ता      

3. कार्मचाप बहि गिे क्षर्ता      

4. लसिमिशीिता र अग्रसरता      

5. स्रोत साििको प्रभावकारी उपर्ोग      

पूणामङ्क                          कुि प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा                    अक्षरर्ा  

 
 

ग) अलिकृत सातौ आठौ तहका कर्मचारीको िालग  स्तर  अलत 
उत्तर्  

उत्तर्  सार्ान्र्  न्रू्ि 

(१) र्वषर्वस्तकुो ज्ञाि र सीप  अङ्क  १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
(२) र्ववेकको प्रर्ोग र लिणमर् गिे क्षर्ता      
(३) कार्मचाप बहि गिे क्षर्ता      

५ 

५ 



(४) लसिमिशीिता र अग्रसरता      
(५) पेशागत सांवेदिशीिता (गोपिीर्ता र र्र्ामददत 

रहिे)  
     

 

पूणामङ्क                          कुि प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा                    अक्षरर्ा  

 

 
पिुराविोकि सलर्लतका पदालिकारीहरुको  

 िार् पद कर्मचारी सांकेत िां. दस्तखत 

(१)     

(२)     

(३)     

कुि प्राप्ताङ्क: अङ्कर्ा:  

 
 
 

अक्षरर्ा: लर्लत: 

 

द्रषटव्र्: 
(१)  र्सरी पिुराविोकि सलर्लतर्ा प्राप्त हिु आएको कार्मसम्पादि रू्लर्ाांकि फारार्हरुको रू्लर्ाांकि गरी सलर्लतिे 

भदौ र्सान्तलभतै्र प्रदेश िोक सेवा आर्ोग र बढुवा सलर्लतको सखचवािर्र्ा पठाई सक्ि ुपिेि । 

(२) पिुराविोकि सलर्लतिे कुिै कर्मचारीिाई कार्मसम्पादि रू्लर्ाांकि वापत ९५% भन्दा वढी र ७५% 
प्रलतशतभन्दा घटी अङ्क ददएर्ा सोको स्पष्ट कारण खिुाउि ु पिम पिेि । प्राप्ताङ्क र्टपेक्स िगाउिे 
रू्लर्ाांकिकतामिाई अखततर्ारवािािे र्वभागीर् कारबाही गिेि । 

५ 


